
 Curriculum Development  تطوير المنهج

ٌشهد علمنا المعاصر ومنذ النصف الثانً من المرن الماضً تطوّرات علمٌةّ مذهلة ومتسارعة 

فً مختلف المجالات ولا سٌمّا فً مجالات الصحّة والهندسة الوراثٌةّ وارتٌاد الفضاء , 

 لرٌة صغٌرة . والاتصّالات وتكنولوجٌا المعلومات التً حوّلت العالم إلى

ولد تركت هذه الانتصارات العلمٌةّ والتكنولوجٌةّ بصماتها على مختلف مناحً الحٌاة فً 

المجتمع , ومنها بطبٌعة الحال المدرسة بوصفها مؤسسة اجتماعٌةّ , فتنادى التربوٌوّن إلى 

ربويّ , الإفادة من مستجدّات علم النفس وتكنولوجٌا الاتصّالات فً النهوض بوالع العمل الت

وتطوٌر الوسائل والطرائك والمعلومات والعلالات الإنسانٌةّ فً المؤسّسات التعلٌمٌةّ مواكبة 

للمستجدّات , وتهٌئة للناشئة للانخراط فٌها , والمساهمة الفاعلة فً اطّراد تمدّمها , نهوضاً 

 بالمجتمع , وتحمٌماً لأهدافه .

ً وعلالات فكانت الدعوة إلى تطوٌر العملٌةّ التربوٌةّ  ً ووسائل , نظاما ً , أهدافا شكلاً ومضمونا

إنسانٌةّ لتغدو بٌئة صالحة لاكتساب الخبرات والمهارات , وتشرّب المٌم , وممارسة الحٌاة 

 الدٌممراطٌةّ .

ًّ بما ٌتضمّنه من معارف  وكانت وسٌلة التربوٌٌن لإجراء التغٌٌر المنشود المنهج المدرس

جم وخصائص المتعلمّ , وطموحات المجتمع , متسلحٌّن بفلسفة ومهارات واتجّاهات ولٌم تنس

 تربوٌةّ متجدّدة ترى فً المنهج كائناً متجدّداً تجدّد الحٌاة ذاتها .

ومن هنا كانت عملٌةّ تطوٌر المنهج بصورة مطّردة حاجة ملحّة , تملٌها المسؤولٌةّ الأخلالٌةّ , 

صالح أغلى ما ٌملكه المجتمع , وهو متعلمّ الٌوم , والمصلحة الوطنٌةّ والمومٌةّ , لأنهّا تستهدف 

 بانً الغد .

 مفهوم تطوير المنهج :

ورد فً المعجم الوجٌز :" طوّره : حوّله من طور إلى طور , وتطوّر : تحوّل من طور إلى 

ًّ الذي ٌحدث فً بنٌة الكائنات الحٌةّ وسلوكها , وٌطلك أٌضاً  طور , والتطوّر : التغٌرّ التدرٌج

ًّ الذي ٌحدث فً تركٌب المجتمع , العلالات , أو النظم , أو المٌم السائدة  على التغٌرّ التدرٌج

 فٌه ".

تتناول منهجاً لائماً بهدف Processأماّ اصطلاحاً , فإنّ مصطلح تطوٌر المنهج ٌشٌر إلى عملٌةّ 

تحسٌن  الوصول إلى رفع كفاٌته وفاعلٌتّه , وكان هذا المصطلح ٌعنً لدى بعض التربوٌٌن

ً أو تغٌٌره والاستعاضة بغٌره , وهذا ما أشار إلٌه كلّ من مجاور  ً أو كلٌّاّ المنهج المائم جزئٌاّ

والدٌب , فمد ذكرا أنّ تطوٌر المنهج هً عملٌةّ ٌمصد بها " إجراء تعدٌلات مناسبة فً بعض أو 

وٌةّ , ورفع كلّ عناصر المنهج ومجاله , وفك خطّة مدروسة من أجل تحسٌن العملٌةّ الترب

 مستواها " .

وٌرى مصطفى أنّ تطوٌر المنهج هو " إعادة النظر فً جمٌع عناصر المنهج من الأهداف إلى 

 التموٌم , كما ٌتناول جمٌع العوامل التً تتصّل بالمنهج , وتؤثرّ فٌه , وتتأثرّ به 



 دواعي تطوير المنهج :

تموٌم المناهج المائمة , للوصول الرغبة فً تلافً نواحً المصور التً أظهرتها نتائج  •

 بها إلى درجة عالٌةّ من الكفاءة والفاعلٌةّ الداخلٌةّ والخارجٌةّ . 

مواكبة التغٌرّات والمستجدّات التً طرأت فً مجال العلوم الأساسٌةّ والنفسٌةّ  •

 والاجتماعٌةّ والتربوٌةّ . 

ومن بٌنها تنمٌة العنصر البشريّ  الاستجابة لمتطلبّات التنمٌة الالتصادٌةّ والاجتماعٌةّ , •

 المادر على الإسهام بفاعلٌةّ فً هذه التنمٌة , ولٌادتها .

الرغبة فً الارتماء بوالع العملٌةّ التربوٌةّ ؛ للحّاق بركب الحضارة الإنسانٌةّ , والإسهام  •

 فٌها , أسوة بالدول المتمدّمة .

رصٌنة التً تموم بها الإدارات التعلٌمٌةّ الاستجابة لنتائج البحوث والدراسات العلمٌةّ ال •

 أو مراكز البحث التربويّ أو الباحثون من ذوي الاهتمام .

الاستجابة لرغبة الرأي العامّ الذي تعكسه وسائل الإعلام الممروءة والمسموعة والمرئٌةّ  •

 حول المناهج , فهً تعبرّ عن رأي لطاع من أفراد المجتمع لا ٌمكن تجاهله . 

تطوّرات سٌاسٌةّ , أو تحوّلات التصادٌةّ واجتماعٌةّ على المستوٌات المحلٌةّ  حدوث •

 والإللٌمٌةّ والدولٌةّ تستوجب تطوٌر المناهج المائمة بما ٌنسجم وتلن التحوّلات . 

وأخٌراً الاستجابة لتولعّات مراكز الأبحاث والدراسات لما ٌمكن أن ٌحدث من تطوّرات  •

ًّ للمنهج , بحٌث ٌكون لادراً على فً المستمبل المرٌب , و إجراء التطوٌر الاحترازي أو الولائ

 رٌثما ٌتمّ تطوٌره بعد حدوثها . –فٌما إذا حدثت  –استٌعاب الصدمة الأولى لتلن التطوّرات 

 أساليب تطوير المنهج :

ً للتطوٌر ٌرى فٌه إجراء  ذكرنا فً معرض حدٌثنا عن مفهوم تطوٌر المنهج أنّ هنان مفهوما

دون أن ٌطال هذا التعدٌل مفاهٌمه  -للتّ أم كثرت  –تعدٌلات على بعض مكوّنات المنهج 

الأساسٌةّ أو هٌكله العام , وهذا التطوٌر هو ألرب ما ٌكون للتحسٌن منه للتطوٌر الذي ٌشمل 

ً متكاملاً , وكذلن رأٌنا أنّ هنان من ٌرى التطوٌر تغٌٌراً للمنهج المائم ,  المنهج بوصفه نظاما

ولكنّ ثمّة فرلاً بٌن التغٌٌر والتطوٌر , إذ ٌمكن أن ٌكون تغٌٌر المنهج سلبٌاًّ بالدرجة نفسها التً 

 ٌمكن أن ٌكون فٌها إٌجابٌاًّ , بٌنما لا ٌكون تطوٌر المنهج إلاّ تغٌٌراً إٌجابٌاًّ فً مكوّناته كافةّ .

 وتأسٌساً على ما سبك ٌمكن أن نمسم أسالٌب تطوٌر المنهج إلى :

 أساليب التطوير التقليديةّ , ومنها : –أوّلاً 

, وٌعنً هذا الأسلوب حذف موضوع أو جزء Additionوالإضافة  Deletionالحذف  -1

منه , أو وحدة دراسٌةّ , أو مادّة بأكملها , لسبب من الأسباب التً ٌراها المسؤولون والمشرفون 



ضوع بكامله أو وحدة دراسٌةّ إلى مادّة التربوٌوّن , إضافة معلومات معٌنّة إلى موضوع أو مو

 أو مادّة دراسٌةّ كاملة .

حٌث ٌعدّل تنظٌم مادّة , فتمدّم بعض  Delayingوالتأخٌر Offeringالتمدٌم -2

 الموضوعات , وٌؤخّر بعضها الآخر ؛ لدواعً تعلٌمٌةّ أو سٌكولوجٌةّ أو منطمٌةّ .

, وفً هذا الأسلوب ٌخلصّ المنهج  Reformوإعادة الصوغ Modificationالتنمٌح  -3

من بعض الأغلاط الطباعٌةّ أو العلمٌةّ التً علمت به , أو ٌعاد النظر فً أسلوب عرضه , 

 ولغته ؛ كً ٌسهل استٌعابه , وٌزول غموضه .

, وٌعنً هذا الأسلوب استبدال  Modificationوالتعدٌل Substitutionالاستبدال  -4

أو موسّعة أو ملخّصة بموضوعات مشابهة فً المنهج , أو معلومات أو موضوعات محدّثة 

العودة إلى تلن المعلومات والموضوعات المتضمّنة فً المنهج , وإعادة النظر فٌها , وتعدٌلها 

 بما ٌنسجم والمعطٌات الحدٌثة .

تطوٌر واحد أو أكثر من عناصر المنهج , كتطوٌر أسالٌب التموٌم أو تطوٌر طرائك  -5

 و تطوٌر تنظٌم المنهج من موادّ منفصلة إلى مواد مترابطة , أو مندمجة .التدرٌس , أ

 أساليب التطوير الحديثة : –ثانياً 

وترى فً التطوٌر عملٌةّ شاملة تتناول المنهج عموماً , بدءاً من فلسفته وأهدافه , وانتهاء بعملٌةّ 

تموٌمه " وعلٌه فإنّ خطّة التطوٌر الشامل للمنهج ٌجب أن تبدأ بتطوٌر الأهداف ؛ تحدٌداً 

ً , وفً ضوء ذلن ٌعاد النظر فً اختٌار المحتوى , وأسالٌب تنظٌمه ,  بناء وصٌاغة وتنوٌعا

على أحدث ما وصل إلٌه مجال المادّة , وأسالٌب التربٌة , ونظرٌاّت علم النفس , ثمّ ٌتمّ اختٌار 

طرائك التدرٌس وأسالٌب التعلمّ التً لد تتغٌرّ بعض الشًء عن الأسالٌب المدٌمة ؛ نظراً لحداثة 

ٌمة الكلٌّةّ فً تدرٌس المحتوى والخبرات التعلٌمٌةّ , فك ٌتمّ على سبٌل المثال التركٌز على الطر

المراءة بدلاً من الطرٌمة الجزئٌةّ التً كانت سائدة فً المنهج السابك , أو تستخدم أسالٌب 

ًّ بدلاً من الفرديّ ؛ نظراً لزٌادة أعداد التلامٌذ فً المدارس , ولد ٌتمّ إدخال  التدرٌس الجمع

ة بٌن المتعلمٌّن , وٌنتج عن ذلن كلهّ تمنٌاّت حدٌثة ؛ لزٌادة لدرة المعلمّ على ضبط الفروق الفردٌّ 

تطوٌر فً أسالٌب المٌاس والتموٌم والامتحانات , بحٌث تصبح لادرة على تموٌم ممدار النموّ 

 الذي حممّه كلّ تلمٌذ فً مختلف المجالات العملٌةّ والمهارٌةّ والوجدانٌةّ .

ًّ , لا سٌمّا إذا كان وٌعدّ هذا التطوٌر نالصاً إذا لم ٌصاحبه تطوٌر فً التوجٌه والإ شراف الفنّ

نظام التعلٌم مركزٌاًّ , كما ٌنبغً أن ٌشمل التطوٌر تدرٌب المعلمٌّن على تطبٌك المنهج المطوّر 

, بل ٌجب أن ٌمتدّ إلى برامج الإعداد فً كلٌّاّت التربٌة , وكلٌّاّت المعلمٌّن ؛ بغٌة إكساب 

تً تؤهّلهم للتعامل مع المنهج المطوّر بكلّ كفاءة الخرٌّجٌن المهارات والمعلومات والاتجّاهات ال

 والتدار ".

 


