
۲٦ 
 

 طریقة التعلم التعاوني

تنطلق فلسفة التعلم التعاوني من تراث فكري قدیم فالإنسان بطبیعتهِ وطبعهِ لا یمكن أن یعیش في 

 التعلم وینطلقعزلة عن الأخرین، ووسیلتهُ لتحقیق أهدافهُ هو التعاون وذلك لتوفیر الوقت والجهد، 

 النظریة هذه مبادئ ومن )جاردنر( العالم وضعها والتي المتعددة الذكاءات نظریة أساس على التعاوني

، أفضل تعلم تحقیق على یساعدالتعاوني  التعلم مجموعة في وتعددها الذكاءات مستوى تفاوت أن

 یؤثر في تعلمهِ  الفرد أن یرى حیث الاجتماعي، للتعلم (باندورا) نظریة على یعتمد التعاوني التعلمو 

 التعلم في النظریة وفق هذه التعلم شروط وتتحقق الاجتماعیة، البیئة وخاصة بهِ  المحیطة بالبیئة ویتأثر

 یدفع التعاونیة مما العمل داخل مجموعات المختلفة التفاعل جوانب تتعدد حیث واضح بشكل التعاوني

 .أفضل بشكل التعلم إلى الجمیع

ذي یقوم الخر هو اوبمعنى ، ةالتعلیمیة العملیة في بفاعلیم المتعلقوم على مشاركة ی التعاوني مالتعلو 

ه لا یعتمد بشكل أنأي ، ة وتحقیق مخرجاتهاالتربویة العملیبأداء  لموالمتعم المعلعلى تشارك كل من 

مین یكون لها المتعلل وأخیر للمعلومة، ولا یعتمد على فئة قلیلة من أو م كمصدر المعلعلى مباشر 

مین بجمیع قدراتهم المتعلد على تفعیل جمیع دون غیرهم، بل یعتم الصفة والنشاط داخل غرفة الفاعلی

ان یقوم یرئیس نمبدآوهناك  م النشطالتعلبونه سمیُ بین المدر من  كثیرأن اللذلك نجد  ةوالدراسیة العقلی

كل منّا لدیه ما یُعطیه وما ، شيء أيم كل شيء عن یعللا یوجد شخص  :اهم لتعاونيم االتعلعلیهما 

 .مهیُقد

في مجموعات صغیرة یتراوح  المتعلمین طریقة تدریسیة یتعلم فیها بأنها: التعاونيتُعرف طریقة التعلم 

) متعلمین مختلفین في القدرات والاستعدادات ویسعون نحوى تحقیق أهداف ٥ – ٣عددها بین (

مشتركة معتمدین على بعضهم البعض، وتُحدد وظیفة المعلم في مراقبة مجموعات التعلم وتوجیها 

 وارشادها. 

بحیث لمتعلمین، م ضمن مجموعات صغیرة من االتعل طریقة تدریسیة قائمة على عرف أیضاً بأنها:وتُ 

فرد منهم وتحقیق الهدف  كللرفع مستوى  بعضالومساعدة بعضهم  وبفاعلیةبالعمل سویاً  همسمح لت

 . المشترك التعلیمي
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 المبادئ الاساسیة للتعلم التعاوني

وهو یعني أن كل فرد في المجموعة عنصر مهم ویعتمد علیه بقیة  الاعتماد المتبادل الایجابي: .١

الافراد ولدیه ما یُقدمهُ دعما لهم في الاعمال المطلوبة منهم، فیشعر أنه بحاجة الى بقیة زملاءهُ 

 یفشلوا أو سویاً  ینجحوا ان فأمافنجاحهُ وفشلهُ یعتمد على الجهد المبذول من كل فرد في المجموعة 

م بتقدیم التشجیع والدعم العلمي والاجتماعي والتربوي لإفراد المجموعة سعیاً وراء فهو ملز ، سویاً 

 نجاح المجموعة.  

هو یعني جلوس افراد المجموعة مع بعضهم البعض والتفاعل التفاعل المعزز وجهاً لوجه:  .٢

 یمفرد بتقد كل والتواصل لفظیاً حیث یتبادلون وجهات النظر ویتناقشون بشكل عقلاني، فیلتزم

لتحقیق الهدف المشترك  المجموعة نفس في آخر زمیل مع لوجه وجهاً  الایجابي والتفاعل المساعدة

 ویتم التأكد من هذا التفاعل من خلال التفاعل اللفظي وتبادل الشرح والتوضیح والتلخیص.

 والتفاعل لهُ نصیب في العمل المجموعة أعضاء من عضو كلهو یعني أن المسؤولیة الفردیة:  .٣

 ولیس ،فهو مسؤول عن انجاز العمل الموكل بهِ في الوقت المحدد بإیجابیة المجموعة افراد بقیة مع

 .الآخرین عمل على التطفل هِ حقمن 

 المهارات وا بعضیتعلم هو یعني أن أفراد مجموعات التعلم التعاوني ینبغي أنالمهارات الشخصیة:  .٤

 تعلم ویعتبر ،نقاشال الثقة وإدارة وبناء القرار واتخاذ القیادة مهارات مثل للتعاون اللازمة الاجتماعیة

 .هذت النمط من التعلم لنجاحأساسي  المهارات هذه

 ومدى اهدافهم تحقیق في نجاحهم مدى المجموعة افراد ویحلل یناقشمعالجة عمل المجموعة:  .٥

ومن خلال تحلیل تصرفات افراد المجموعة  مهماتهم، لأداء بینهم الفاعلة العلاقات على محافظتهم

أثناء أداء المهمات یتخذ افراد المجموعة قراراتهم باستمرار التصرفات المفیدة، وتعدیل التي تحتاج 

 الى تعدیل لتحسین عملیة التعلم.

 التعاوني التعلم تنفیذ خطوات

أن یرتبط الدرس بحاجة  معینة منها:سس أاختیار موضوع الدرس وفق  یتم :اختیار موضوع الدرس .١

نوا یتمكى حتمون خبرات سابقة ذات صلة بموضوع الدرس المتعلأن یمتلك ، مینالمتعلتثیر اهتمام 

 .متكاملة مهامتقسیم الدرس إلى مجموعة  ،من دراسته ذاتیاً 

أو  ،مختلفین في اهتماماتهم وقدراتهم متعلمین )٦- ٤(من  تضم مجموعة كل :تشكیل المجموعات .٢
 .المستوىمتقاربین في  متعلمینعمل مجموعات متجانسة من 
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 مهامكما یمكن توزیع  ،مجموعة لكلة المهممكن توزیع نفس یُ  :توزیع المهام على المجموعات .٣
ص للنشاط، المخصیعتمد على عوامل عدیدة مثل أهداف الدرس وطبیعته والوقت  وهذا، ختلفةم

 .داخل الفصل أو خارجه یتموفیما إذا كان العمل 
ل عن مفصتقریر  تعاونیة كتابة مجموعة كلطلب من یُ  :تخصیص وقت معین لأداء كل مجموعة .٤

 .الاعمال التي كُلفت بها في الوقت المحدد لها
عرض بعدة وسائل منها: یمكن أن یكون  العرضتقدیم  :عرض الأعمال المتعلقة بكل مجموعة .٥

تعلیق ، أو طباعة التقریر وتوزیعه على المتعلمین، أو العرضتقریر شفوي أو باستخدام أجهزة 
 .ومناقشتهُ في الصف التقریر في مكان بارز 

كوحدة واحدة، فأعضاء المجموعة  المجموعة تحصل على تقییم مشترك: تقییم أعمال المجموعات .٦
 ویدعمون بعضهم بعضاً للحصول على إنجاز وتقییم أفضل. اً معیعملون 

 التعاوني التعلم ممیزات

 .ةالجماعیة والمسؤولیة الفردیة المسؤولیتنمیة  .١

 كمجموعة ولیس كأفراد. المتعلمینبین  الجماعيتنمیة روح التعاون والعمل  .٢

 .الواحد ل العقبات أمام من لدیهم صعوبات في العمل بروح الفریقیذلت .٣

 الصفیة  الأنشطةممارسة الثقة بالنفس والقدرة على التعبیر عن المشاعر والأفكار من خلال  یةتنم .٤

  .الزملاء معوالمناقشة 

ر علاقاتهم وتطو ي لدیهم روابط الصداقة وتقو ة، الأنانیمین عن المتعلالوقت والجهد وتبعد وفر ت .٥

 .  م بأعضاء المجموعاتالتعلوتساعد على ربط بطیئي  الشخصیة

ي تلقبعدهم عن روتین تُ ها لأنوالتواصل مع الآخرین،  لحواروامهارات القیادة  تُكسب المتعلمین .٦

 .  لمعلوماتا

 .خاذ القراراتقدرة على اللدیهم  يتنمو لها، وتقبخرین الأراء أواحترام  بین المتعلمین تبادل الأفكار .٧

 .المشكلة حلعلى  تدربهُ و تنمي لدى المتعلم الشعور بالانتماء للمجموعة التي هو جزء منها،  .٨

 صعوبات التعلم التعاوني

 . التعاونيم التعلمین على التدریب الكافي لممارسة المعلعدم حصول  .١

 قد یفرض أحد افراد المجموعة رأیهُ على جماعتهُ أو على المجموعات الاخرى. .٢

 .م، وبالتالي انعكاسه على مشاركتهمالتعلمین بجدوى هذا النوع من لالمتععدم اقتناع بعض  .٣
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، قد تحول دون تنفیذ الواحد لصفامین في المتعلمع كثرة أعداد الدراسیة ضیق مساحة الصفوف  .٤

 هذه الطریقة. 

صف الدراسي، والوسائل التعلیمیة ثاث الأنوعیة عدم توفر التجهیزات الضروریة للتعلم التعاوني من  .٥

    والمستلزمات الاخرى. 

فقد یحتاج أعضاء المجموعة إلى وقت في العمل مع بعضهم  المجموعةالافتقار إلى نضج أفراد  .٦

  .وا مجموعة عمل فاعلةیكونحتى بعض ال

 قد تُسیطر الروح التنافسیة غیر الایجابیة بین مجموعات التعلم التعاوني مما یُفقدهُ متعة التعلم.  .٧

 

ــــول  ــــة  إنمــــن خــــلال مــــا ســــبق یمكــــن الق ــــتعلطریق ــــق  التعــــاونيم ال ــــى الهــــي مــــن الطرائ ــــي تعمــــل عل ت

ــــادة حمــــاس  ــــع مســــتوى المتعلزی ــــمــــین ورف ــــؤ تهم نحــــو المشــــاركة، مــــا دافعی ــــى تحســــین مســــتواهم دی ي إل

ي العلاقــــــــات وتقــــــــو مــــــــین المتعلطریقــــــــة تســــــــاعد علــــــــى كشــــــــف میــــــــول أن هــــــــذه ال، كمــــــــا صــــــــیليالتح

   .ة فیما بینهمالاجتماعی

 

 :همسة تربویة

في مجموعة لیعملوا معاً لا یجعل  متعلمینلیس كل مجموعة هي مجموعة تعاونیة، فمجرد وضع ال(

 )منهم مجموعة تعاونیة
 


